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Compensación económica hasta complementar 100% salario por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.COMPLEMENTO A.T. Y E.P.

P. HOMOGENEIZACIÓN: Concepto aplicado por elaboración de la liquidación del turno fuera de la jornada laboral.
Complemento que perciben los trabajadores que trabajan fuera de la Península.
Convenio Art.37: Paga extraordinaria Junio. Desde el 01 de Julio del año anterior al 30 de Junio.
Convenio Art.37: Paga extraordinaria Diciembre. Desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre.
Convenio Art.37: Paga extraordinaria Beneficios Marzo. Desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del año anterior.

PRORRATA PAGA MARZO
PRESTACIÓN I.T. CONT. COMÚN

PRESTACIONES A.T. Y E.P.

ANTIGÜEDAD
PLUS ANTIGÜEDAD

QUEBRANTO MONEDA

INCENTIVO LAVADO
RETRIBUCIÓN VARIABLE

COMPLEMENTO PERSONAL
COMPTO. AYUDA ADMINISTRATIVA

COMPLEMENTO LIMPIEZA

PLUS DISTANCIA
PLUS FESTIVO

COMPTO. TRABAJO NOCTURNO
INCENTIVO VENTA ACTIVA

% VARIABLE VENTA

Convenio Art.34: Complemento por trabajar en horario nocturno. 30% del Salario Base.
Acuerdo Cedipsa REDTEAM: Importe variable retribuido por consecución de objetivos.
Acuerdo Cedipsa NORMAS DE INCENTIVOS: Importe variable retribuido por consecución objetivos.
Acuerdo Cedipsa NORMAS DE INCENTIVOS: Importe variable retribuido por consecución objetivos Lavados.

Convenio Art.37: (Similar a la 7187 pero prorrateada). Desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del año anterior.
Convenio Art.56: Prestación I.T. Contingencias Comunes a cargo de empresa.
Prestaciones por Accidente de Trabajo (A.T.) o Enfermedad Profesional (E.P.).

CUADRO

NÓMINAS
CONCEPTOS

DESCRIPCIÓNCONCEPTOS

ACUERDO Cedipsa S.G.O: Importe variable anual retribuido a E.G., E.T., EXP. consolidados por consecución objetivos y buen funcionamiento del Centro.

CEDIPSA: Compto. a Enc. Gener., Enc. Turno o Exp. (funciones de categoría superior). Ligado a responsabilidad. Compensable y absorbible.
CEDIPSA: Compto. a Exp. por realización  funciones  superior categoría (sustitución Encargado: vacaciones, baja, ausencias, ayudante volumen ventas).

P. HOM.: Importe retribuido por limpieza de aseos (1ª limpieza/limpieza integra por ausencia de Contrata de limpieza)
PLUS DE LIQUIDACIÓN
PLUS DE RESIDENCIA

GRATIFICACION EXTRA JUNIO
GRATIFIC. EXTRA DICIEMBRE
GRATIFIC. EXTRA BENEFICIOS

Convenio Art.33: Importe de la antigüedad según tablas Convenio (Bienios y quinquenios). A partir de 1996.
Convenio Art33: Importe que venía percibiendo el trabajador a fecha 1996. Congelado actualmente.
Convenio Art38: Importe que percibe el Expendedor o Exp./Vend. por manejo de dinero en efectivo.
Convenio Art.36: Cantidad que percibe el trabajador por el desplazamiento realizado para ir a su centro de trabajo.
Convenio Art.35: Importe por trabajo que se preste en los 14 festivos anueales o noches del 24/12 y 31/12.

SALARIO BASE Convenio Art.32: Salario base según categoría profesional
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Descuento por cobro de Horas extraordinarias realizadas.

Descuento en nómina por Contingencias Comunes.
Descuento en nómina por desempleo.
Descuento en nómina por formación.

TRAB.DESEMPLEO
TRAB.FORMAC.PROFESIONAL

RETENCIÓN/INGRESO A CTA.IRPF
DIFERENCIAS LIQUIDACIÓN
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TARJETA REGALO

DEDUCCIONES / DESCUENTOS NÓMINA

REFUERZO EXPLOTACIÓN
LIQUIDACIÓN VACACIONES

SALARIO TRAMITACION
KILOMETRAJ. EXC.TRIBUTAB

ANTICIPO CUENTA HABERES

DIETAS / KILOMETRAJE EXENTO

TARJETA CEPSA CARD

Descuento en nómina por retenciones IRPF.
Descuento en nómina de las diferencias de liquidación.
Descuento por cuota sindical.
Retención por embargo de nómina. RETENCIÓN JUDICIAL

Retribución en concepto de dietas por comida o cena. Previa autorización de la empresa.

Complemento por exceso de jornada anual.
Complemento Refuerzo por Punta de Producción.
E.T.Art.38: Retribución de vacaciones no disfrutadas.
E.T. Art.55 y 56: Complemento que percibe el trabajador por despido improcedente tras decisión judicial o acuerdo. 
RD 16/13: Cuantía tributable por concepto kilómetros.

Retribución en concepto de dietas por comida o cena. Previa autorización de la empresa.

Solicitud de anticipo a cuenta. 

Pago liquidación de viajes.

Cantidad percibida por pagos no efectuados (atrasos: nuevos conceptos Convenio/P. Mejoras, subida S. Base pactada)

Cantidad percibida por trabajos realizados fuera de la jornada laboral o en días marcados como descanso .

CUOTA SINDICAL CC.OO.

LIQUIDACIÓN VIAJES

REGULARIZACIONES
HORAS EXTRAORDINARIAS

TRABAJO H. EXTRAS. GENERADAS

TRAB.CONT.COMUNES

DIETAS TRIBUTABLES

DESCANSOS COMPENSATORIOS
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